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2025（令和 7）年度 企業への学生採用に係るアンケート結果報告 
 

学修・キャリア総合支援センター 

 
 

対 象：過去 5年間（2020年度卒～2024年度卒）における本学学生就職先企業 323社（団体） 

目   的：ご採用いただく学生にどのような資質・能力を求めておられるかを把握し、本学の今後

の就職指導及び学修支援・教育方法の改善を図るため 

実施時期：2025年 10月 20日～11月 7日 

回答方法：文書での案内による Google formでの回答 

回 答 数：135社（団体） 

回 収 率：41.8％ 
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■アンケート集計結果 
 

（１）現在（今年度）の採用活動について 

全体（n=135） 

アンケート内容 回答 回答数 比率 

Q. 現在（今年度）の採用活動状況 

終了した ※ 30 22.22％ 

募集中 78 57.78% 

人数、期限が残りわずか  27 20.00% 

※採用募集終了月の回答があった企業・団体数（11企業・団体） 

5 月/1社、6月/5社、7月/1社、8月/1社、9月/1社、10月/2社 

 

（２）次年度の採用活動について 

全体（n=135） 

アンケート内容 回答 回答数 比率 

Q1. 説明会の実施時期 

2026年 2月頃まで 53 39.26% 

2026年 3月頃～4月頃 18 13.33% 

2026年 5月頃～8月頃 8 5.93% 

2026年 9月以降 0 0.00% 

随時 40 29.63% 

未定 3 2.22% 

実施予定なし 13 9.63% 

総計 135 100.0％ 

Q2. 選考の実施時期 

2026年 2月頃まで 53 39.26% 

2026年 3月頃～4月頃 27 20.00% 

2026年 5月頃～8月頃 22 16.30% 

2026年 9月以降 0 0.00% 

随時 29 21.48% 

未定 3 2.22% 

実施予定なし 1 0.74% 

総計 135 100.0％ 

Q3. 採用予定数 

実施あり 53 39.26% 

実施なし 56 41.48% 

未定 19 14.07% 

希望があれば検討 7 5.19% 

総計 135 100.0％ 

Q4. オンライン面接の実施 

実施あり 53 39.26% 

実施なし 56 41.48% 

未定 19 14.07% 

希望があれば検討 7 5.19% 

総計 135 100.00% 
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（３）説明会・見学会・インターンシップへの参加について 

全体（n=135） 

アンケート内容 回答 回答数 比率 

Q. 採用選考時に説明会・見学会・

インターンシップへの参加有無

を考慮に入れますか 

入れる 52 38.52% 

入れない 41 30.37% 

どちらともいえない 42 31.11% 

 

全体（n=135） 

アンケート内容 回答 回答数 比率 

Q. 本学の学生が採用試験を受験 

した際、選考時に説明会・見学会・

インターンシップへの参加の有

無を考慮されましたか 

考慮した 37 27.41% 

考慮していない 47 34.81% 

どちらともいえない 37 27.41% 

参加必須 8 5.93% 

本学学生応募なし 6 4.44% 

 

 

（４）採用選考の筆記試験の有無について 

全体（n=135） 

アンケート内容 回答 回答数 比率 

Q. 筆記試験は実施されていますか 

実施している ※ 71 52.59% 

実施していない 62 45.93% 

実施予定 2 1.48% 

※SPI、YGPI、一般常識、適性検査、小論文、作文、実技試験など 
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（５）大学時代に身につけておいてほしい力について（最大 5 つまで） 

全体（n=619） 

カテゴリ 回答数 比率 

（1）人と協力しながら物事を進める力 117 18.90% 

（2）専門分野の基礎的な知識・技術 40 6.46% 

（3）社会の規範やルールに従って行動すること 77 12.44% 

（4）進んで新しい知識・能力を身につけようとする力 96 15.51% 

（5）現状を分析し、問題点や課題を発見する力 40 6.46% 

（6）自分の適性や能力を把握する力 13 2.10% 

（7）幅広い教養・一般常識 15 2.42% 

（8）自分の感情を上手にコントロールする力 65 10.50% 

（9）自分で目標を設定し、計画的に行動する力 45 7.27% 

（10）異なる意見や立場を踏まえて、考えをまとめる力 21 3.39% 

（11）筋道をたてて論理的に問題を解決する力 6 0.97% 

（12）自分の知識や考えを文章で論理的に書く力 4 0.65% 

（13）ものごとを批判的・多面的に考える力 5 0.81% 

（14）自分に自信や肯定感を持つこと 30 4.85% 

（15）社会や文化の多様性を理解し、尊重すること 22 3.55% 

（16）文献や資料にある情報を正しく理解する力 2 0.32% 

（17）自ら先頭に立って行動し、グループをまとめる力 10 1.62% 

（18）コンピュータの操作能力 6 0.97% 

（19）自分の知識や考えを図や数字を用いて表現する力 0 0% 

（20）社会活動（ボランティアなど）に積極的に参加すること 5 0.81% 

（21）国際的な視野 0 0% 

（22）外国語の能力 0 0% 

 

（６） 求める人物像など 

分類 回答 

幼稚園 

幼保連携型認定

こども園 

児童福祉事業

（保育所など） 

・型にハマらずやる気のある人を募集します 

・形にはまらず自由な発想で 

・健康で明るく活発で気配りの出来る方 

・元気に活動できる方をお待ちしております 

・知識や技術よりもこどもが好きという気持ちを大切に、愛情を伝えてある

ので頂ける仲間を募集しております。 

・笑顔と子どもたちと楽しく活動できる準備を忘れないでいただきたい。 

・素直・オンオフの切り替え・コツコツ頑張れる・目標をもてる人物 

・素直な心と向上心 

・対面する物事に楽しく積極的に向き合える若者であって欲しいです。 

・明るく挨拶ができる方がまずは基本だと考えております。 
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病院 

・なにごとにも誠実に取り組むことの出来る人材を求めています。 

・患者を大切に思い、粘り強い人 

・見えないことを想像し、考え思いやり、それを行動に移せる看護師を目指

して頑張ってください。 

・実習や学力の成績も重要ですが、素直さや積極性も当法人は看護師との成

長には必要だと考えております。 

・明るく、協調性のある方 

・周りと比較しすぎず成長し、協調性持ちながら急性期医療を学びたいと考

えている学生がマッチするのではと考えております。 

老人福祉・ 

介護事業 

・いろいろな事にポジティブにトライできる方 

・居心地のいいひと、もしくは自分で居心地の良さを作れるひと 

・新しいことにチャレンジする力や意欲があり、人と関わることが大好きな

方。 

一般企業 

・「人を思いやり感謝の心を持った前向きな人財」が弊社の求める人物像と

して学生の皆様には伝えております。 

・『お客様第一』の目線にたち、考え行動できる方 

・求める人物像は、「お客様や仲間のために自ら考え一生懸命行動できる

人」です 

・失敗を糧にできる方を求めております！ 

・現状や課題に対して柔軟に対応できる素養を身につけていける方 

・笑顔を生み出す工夫ができる人と是非一緒に働きたいと考えております。

人の役に立ちたい、コツコツ成長し続けたい、いろいろ挑戦したいと思う

方々を是非ともお待ちしております！ 

・人の喜びを自分の喜びと感じれる方 

・前向きで積極的に行動し、周りを頼れる方 

・素直な学生 挨拶ができる学生  

・熱意のある方、継続力のある方を募集しています。 

・真面目で誠実な方を望んでおります。 

・弊社の社是が「誠実」ですので、お客様に対し誠実に対応し、明るい笑顔

で元気に対応でき、あきらめずに行動できる方 

 

 

以上 


